RADA MIEJSKA

Nobrodzieniu 5 2
w Dobr odz Protokot

z posiedzenia Komisji Oéwiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Promocji, ktore odbylo sie w dniu
16 marca 2026 roku

Obecnos¢ na posiedzeniu wedlug zalaczonej listy obecnosei.
Obrady rozpoczeto 16-03-2026 o godz. 15:00, a zakonczono o godz. 18:00 tego samego dnia.
Posiedzenie komisji odbylo si¢ w Sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu.
W posiedzeniu wzieto udzial 11 czlonkow:

1. Gasé BozZena

2. Czellnik Mattheus

3. Chwalczyk Rafat

1. Zajac Radostaw

[ R

Miazga Tomasz

3. Miozga Marek

4. Karpinski Damian
5. Sacha Renata
6. Dylong- Bartodziej Sabina
7. Chawelka Zbigniew
8. Tarara Mateusz
Porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia.

2. Sprawozdanie z dzialalnosci Zespohu Interdyscyplinarnego za 2025 r.

3. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2025 rok
4. Sprawozdanie z dzialalnosci MGOPS w Dobrodzieniu za rok 2025

5. Projekt Uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Dobrodzien do realizacji projektu pn.
»Nie-Sami- Dzielni-rozwoj uslug spolecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne-

IV edycja”

6. Spotkanie z Dyrektorem Zespotu szkolno- przedszkolnego w Gostawicach — przedstawienie

pracy placowki



7. Sprawy rozne.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Punkt 1. Przyjecie porzadku posiedzenia

Przewodniczaca Komisji Oswiaty Bozena Ga$ serdecznie przywitala p. Burmistrz, Zastepce
Burmistrza, Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Klaudig Tkaczyk
oraz p. Beate Bajorska- protokolant.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji odczytala porzadek posiedzenia, pod czym poddata go pod

glosowanie.

Glosowanie w sprawie przyjecia porzadku posiedzenia.

Wyniki imienne

lp nazwisko imie glos

1 Chawelka Zbigniew ZA
2 Chwalczyk Rafal ZA
3 Czellnik Mattheus ZA
4 Dylong-Bartodziej Sabina ZA
5 Gas Bozena ZA
6 Karpinski Damian ZA
7 Miazga Tomasz ZA
8 Miozga Marek ZA
9 Sacha Renata ZA
10 Tarara Mateusz ZA
11 Zajac Radostaw ZA

Punkt 2. Sprawozdanie z dzialalnoéci Zespolu Interdyscyplinarnego za 2025 r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej przedstawila radnym sprawozdanie
z dzialalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego za 2025 rok.

Zostalo omowione:



- pomoc osobom i rodzinom doswiadczajacym przemocy lub zagrozonych przemoca;

- prowadzenie na terenie gminy dzialan profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych
majacych na celu eliminowanie zjawiska przemocy domowej;

- doskonalenie kompetencji kadr samorzadowych i organizacji pozarzadowych w zakresie
profilaktyki i przeciwdziatania przemocy domowej;

- wspolpraca podmiotow na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej na terenie gminy;
Wérdd 18 rodzin objetych procedura ,Niebieska Karta” w 2025r. realizowano 20 procedur
Niebieska karta :

- 3 rodziny korzystaly ze wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z pomocy asystenta
rodziny,

- w 6 -ciu rodzinach osoby wskazane jako stosujace przemoc naduzywaly alkoholu, byly
kierowane do GKRPA w celu uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia,

- 18 rodzin korzystalo z pomocy w ramach pracy socjalnej (m.in. pracownicy socjalni wspierali,
kierowali do specjalistow, pomagali w przygotowaniach wnioskow do sadu m. in o uzyskanie
alimentow, informowano o mozliwosciach uzyskania pomocy prawnej w powiecie 1 gminie
(udostepniano harmonogramy z terminami porad / dane teleadresowe ), pomocy w Punkcie
Konsultacyjnym dziatajacym przy UM w Dobrodzieniu ),

- rozpowszechnianie informacji o bezplatnych poradach o organizowano pomoc praw

- pracownicy socjalni wraz z dzielnicowymi odbywali wizyty w srodowisku zamieszkania
osob, w ktorych realizowano procedury NK,

- w ramach realizacji procedur NK odbyly sie 62 spotkania grup diagnostyczno — pomocowych,
- podczas prac grup diagnostyczno — pomocowych ich czlonkowie wypetniali 11 NK czeséé ,.C™”
oraz 11 NK czese ,,.D”,

- wystepowali 10 razy z wnioskami do Sadu o wglad w sytuacje maloletnich i zlozyli | wniosek
zawiadomienie do prokuratury z art.207 kk.

- podjeto wspolprace z Polskim Zwiazkiem Gluchych w Opolu. przedstawiciel organizacji byl
zaangazowany do wspolpracy przy realizacji procedury NK - uczestniczyl osobiscie oraz w
formie online podczas posiedzen grup diagnostyczno pomocowych.

- podjeto wspolprace z 7 innymi Zespolami Interdyscyplinamymi z terenu calej Polski -
wspolne realizacje procedur NK - w sytuacji gdy sprawcy przemocy lub osoby doznajace
przemocy przebywaja na terenach innvch gmin,

. zakonczono procedury NK z uwagi na ustanie przemocy i uzasadnione przypuszczenie o
zaprzestaniu dalszego jej stosowania w 7 przypadkach oraz ze wzgledu na brak zasadnosci

podejmowania dalszych dzialan w 1 przypadku,
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- w 3 rodzinach po zakonczenia procedury NK przez inny ZI, gdy sprawey przemocy lub osoby
doznajace przemocy przebywaja na terenie naszej gmin. kontynuowano monitoring.

W dniu 24.10.2025r. Zespol Interdyscyplinamy zorganizowal szkolenie dla przedstawicieli
podmiotow na terenie gminy, ktore w ramach swojej dzialalnosci pracuja w obszarze
przeciwdzialania przemocy domowe), przeszkolilo sie lacznie 27 o0sob (czlonkowie ZI,
przedstawiciele OPS, placowek oswiatowych, placowek ochrony zdrowia, GKRPA,

komisariatu policji) . Szkolenie zostalo sfinansowane ze srodkow GKRPA.

Sprawozdanie stanowi zalacznik do protokotu.

Punkt 3. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2025 rok

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej przedstawila radnym sprawozdanie

z realizacjl zadan z zakresu wspierania rodziny za 2025 rok.

Zostalo omowione:

- wspleranie rodziny w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej

- piecza zastépcza

- zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego rodzinie

- realizacja innych zadan dla dobra rodziny przez rozne instytucje i organizacje gminy
Dobrodzien

- potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny na rok 2026

Sprawozdanie stanow1 zalacznik do protokohu.

Punkt 4. Sprawozdanie z dzialalnosci MGOPS w Dobrodzieniu za rok 2025

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; przedstawila radnym sprawozdanie
z dzialalnosci MGOPS w Dobrodzieniu za rok 2025.

Zostalo omdéwione:

- Pomoc spoleczna

- Przeciwdzialanie przemocy

- Wspieranie rodziny 1 system pleczy zastepcze]

- Karta Duze) Rodziny 1 Opolska Karta Rodziny 1 Seniora



- Realizacja POPZ na lata 2021 — 2027

- Swiadczenia rodzinne

- Swiadczenie wychowawcze

- Fundusz alimentacyjny i dzialania podejmowane wzglgdem dluznikéw alimentacyjnych

- Inne zadania realizowane w Dziale Swiadczen Rodzinnych

- Realizacja zadan w zwiazku z wybuchem wojny na terytorium Ukrainy

- Zasoby kadrowe MGOPS

Najwazniejszym zadaniem realizowanym na rzecz Kklientéw Osrodka jest ich
interdyscypliname wsparcie, ktérego celem jest doprowadzenie do usamodzielnienia sie oraz
wyjscia z systemu pomocy spoleczne;.

Warunkiem prawidlowej realizacji zadan pomocy spolecznej oraz innych obowigzkéw Osrodka
jest posiadanie zespolu pracownikéw dysponujacych odpowiednia wiedza i doswiadczeniem.
Podejmowane sg dzialania zmierzajace do zapewnienia wykwalifikowanej kadry w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu.

Istotnym elementem funkcjonowania Osrodka jest stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow poprzez udzial w szkoleniach. Pozwala to na biezace $ledzenie zmian
w przepisach prawa oraz wlasciwe wdrazanie nowych zadan realizowanych przez Oérodek.

W 2025 roku pozyskano $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 4 636.00
zl. Dzigki temu siedmiu pracownikow moglo skorzysta¢ ze szkoled finansowanych z tego
Zrodia.

Ponadto w ramach projektu ,.Nie-Sami-Dzielni — rozwdj ushig spolecznych oraz wspierajacych
osoby niesamodzielne — TIII edycja” opiekunki uczestniczyly w trzydniowym szkoleniu
dotyczacym pracy z osobami starszymi, obejmujacym rowniez elementy pierwszej pomocy.
W zwigzku z coraz czestszym wystepowaniem sytuacji agresywnych wobec pracownikow
Osrodka, pracownicy socjalni podezas pracy w terenie korzystaja z asysty drugiego pracownika
lub funkcjonariuszy Policji. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracownicy socjalni
uczestnicza rowniez w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa osobistego, ktére powinny
odbywac si¢ co najmniej raz na dwa lata.

Wsrod szkolen zrealizowanych w 2025 roku znalazly sie rowniez szkolenia dotyczace m.in.
przeciwdzialania przemocy domowej, obrony ludnosci i obrony cywilnej, $wiadczen
rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych, systemu e-Doreczen oraz KSeF (Krajowego Systemu
e-Faktur).

W 2025 roku uruchomiono roéwniez bezplatha pomoc prawna dla mieszkancéw gminy

Dobrodzien. Usluga ta nie generuje kosztow dla gminy, gdyz samorzad zapewnia jedynie
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pomieszczenie dla pracownika kancelarii udzielajacej porad prawnych. Porady prawne
udzielane sa w kazdy ostatni poniedzialek miesigca w godzinach od 9.00 do 14.00, po
wczesniejszym umowieniu wizyty.

Dla mieszkancow zagrozonych wykluczeniem cyfrowym zorganizowano kurs kompetencji
cyfrowych w ramach przedsiewziecia ,,Stop wykluezeniu: DIGITAL PEOPLE — OPOLSKIE
I WIELKOPOLSKIE”. Podczas trzydniowych zaje¢ uczestnicy zdobywali podstawowe
umiejetnosci korzystania z ushig cyfrowych, w tym wykonywania przelewéw bankowych,
umawiania wizyt lekarskich poprzez platforme e-pacjent oraz rozpoznawania zagrozen
zwigzanych z oszustwami internetowymi. Szkolenia prowadzila firma PROXIMA. Zajecia
odbyly sie w swietlicach w Pludrach

1 Myslinie oraz w Domu Kultury w Dobrodzieniu. Projekt zostal sfinansowany ze $rodkow
Krajowego Planu Odbudowy oraz funduszy Unii Europejskiej.

Ze wzgledu na duza liczbe oraz roznorodnos¢ realizowanych zadan konieczne jest zapewnienie
odpowiedniego zaplecza kadrowego umozliwiajacego prawidlowa realizacje zaréwno
dotychczasowych, jak i nowych obowiazkéw Oérodka.

Istotnym problemem pozostaja rowniez warunki lokalowe. W zwiazku z duza liczba
dokumentow wytwarzanych przez pracownikow MGOPS konieczne jest zapewnienie
odpowiedniego zaplecza biurowego, w tym miejsca na skladnice akt. Osrodek funkcjonuje
w obecnych pomieszczeniach od 10 lat, jednak przy aktualnej liczbie realizowanych zadan
brakuje miejsca na wlasciwe przechowywanie dokumentacji. Utrudnia to zarowno
przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, jak 1 sprawna obsluge
mieszkancow.

W zwiazku z wdraZaniem nowych rozwigzan informatycznych w administracji publiczne;.
takich jak EZD — Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja, e-Doreczenia oraz KSeF (Krajowy
System e-Faktur), a takze przygotowaniem do realizacji obowigzkow zwiazanych
z funkcjonowaniem Centralnego Rejestru Umow, konieczne jest dostosowanie organizacji
pracy Osrodka. Wdrozenie tych systemow wymaga nie tylko odpowiedniego oprogramowania,
lecz takze wiasciwego zaplecza sprzetowego oraz organizacyjnego, w tym uporzadkowanego
obiegu dokumentow.

W zwiazku z rosnaca liczba spraw administracyjnych oraz dokumentow wplywajacych do
Osrodka zasadne jest rowniez utworzenie stanowiska sekretariatu. Obecnie pracownicy
merytoryczni, oprocz realizacji zadan ustawowych, wykonuja rowniez liczne czynnosci

administracyjne zwigzane z obsluga korespondencji, rejestracja dokumentow, obsliga



interesantéw czy organizacja obiegu dokumentéw w jednostce. Powoduje to dodatkowe
obciazenie pracownikow oraz wydiuza czas realizacji zadan merytoryeznych.

Utworzenie sekretariatu pozwoliloby uporzadkowac i usprawnié¢ obieg dokumentéw, zapewnié
wlasciwa rejestracje korespondencji w systemach elektronicznych oraz poprawié dostepnosé
mformacji dla mieszkancoéw. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie wdrazania nowych
systemow informatycznych oraz zwiekszajacej sie liczby zadan realizowanych przez Qsrodek.
Wyodrebnienie stanowiska sekretariatu przyczyniloby sie do poprawy organizacji pracy,
zwiekszenia efektywnoscei funkcjonowania jednostki oraz zapewnienia sprawniejszej obslugi
mieszkancow gminy.

W zwiazku z powyZszym w najblizszym czasie planowana jest reorganizacja funkcjonowania
Osrodka, ktéra umozliwi jego dalsze dzialanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
rosnacymi wymaganiami organizacyjnymi.

Sprawozdanie stanowi zalacznik do protokotu.

Punkt 5. Projekt Uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Dobrodzien do realizacji
projektu pn. ,Nie-Sami- Dzielni-rozwéj uslug spolecznych oraz wspierajacych osoby

niesamodzielne - IV edycja”

Przewodniczaca Komisji odezytala projekt uchwaly, po czym poddala projekt uchwaty pod

glosowanie.

Wyniki imienne

Ip  nazwisko imie glos

I Chawelka Zbigniew ZA
2 Chwalczyk Rafal ZA
3 Czellnik Mattheus ZA
- Dylong-Bartodziej Sabina ZA
5 Gas Bozena ZA
6 Karpinski Damian ZA
7 Miazga Tomasz ZA
8 Miozga Marek ZA



9 Sacha Renata ZA
10 Tarara Mateusz ZA

11 Zajac Radostaw ZA

Punkt 6. Spotkanie z Dyrektorem Zespolu szkolno- przedszkolnego w Goslawicach —

przedstawienie pracy placowki

Zajecia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Goslawicach prowadzone sa dwujgzycznie tj. w

jezyku polskim i niemieckim. Nauczanie prowadzimy zgodnie z pedagogika Marii Montessori.

Przedszkole zapewnia opieke i edukacje dzieciom w wieku przedszkolnym, przygotowujac je
do dalszej edukacji w szkole podstawowej.

Placowka dysponuje odpowiednia infrastruktura 1 kwalifikowanym personelem, co zapewnia
dzieciom bezpieczne i edukacyjne srodowisko.

Pani Dyrektor Martina Osuchowski oprowadzila radnych po swojej placéwce omawiajac
poszczegolne sale lekeyjne. Obecnie do przedszkola uczgszeza 55 dzieci.

Uczniowie w szkole prowadzone sa zgodnie z metoda Montessori, realizujac podstawe
programowa. Do szkoly uczeszcza 91 dzieci.

W salach szkolnych jak i przedszkolnych mozna bylo zauwazyé 1z nie ma tam kolorowych
Scian, a dzieci korzystaja z materialow sensorycznych aby jak najbardziej ¢wiczy¢ motoryke
raczek.

W salach lekeyjnych moglismy zauwazy¢ kacik na .,wypoczynek”, mnostwo materialow
dydaktycznych.

Nastepnie zwiedzilismy sale gimnastyczna, gdzie rowniez szkola wyposazyla ja w przesuwana
kurtyne aby uwiecznia¢ wystepy jak na prawdziwych scenach teatru.

Cala placowka o$wiatowa jest bardzo zadbana, przystosowana do dzieci 1 miodziezy.

Cala kadra pedagogiczna jest bardzo wysoko wykwalifikowana.

Szkola moze pochwali¢ sie bardzo wysokimi wynikami w nauce oraz zespol szkolny
..Goslawiki”. W ostatnim czasie zesp6l byl na tournée po Austrii, gdzie uczniowie caly tydzien

prezentowali swoje umiejgtnosci.

Bardzo istotne jest to iz placowka w Goslawicach jest prowadzona przez Stowarzyszenie.



Punkt 7. Sprawy rozne.

Radny Radoslaw Zajac- chodnik w przedszkolach w Myslinie- odp. udzielila p. Burmistrz
Dobrodzienia

Radna Sabina Dylong- Bartodziej — ul. Kreta w Szemrowicach — prosba o zalatanie dziury —
odp. udzielil Zastepca Burmistrza

Radny Mattheus Czellnik- prosba o uprzatniecie piasku po sezonie zimowym- odp. udzielit
Zastepca Burmistrza

Dyskusja nad naprawa chodnika wzdiuz ul. Piastowskiej na odcinku starej ledniczowki — Urzad
Miejski)

Burmistrz Dobrodzienia przekazala iz seniorzy gminy Dobrodzien poprosili o montaz dwéch
tawek wzdhuz ulicy Oleskiej na odeinku rynek — cmentarz

Radny Mateusz Tarara- skrzyzowanie ul. Piastowska z ul. Pocztowa — prosba o naprawe
studzienki

Dyskusja nad remontem ulic Lublinieckiej 1 Piastowskiej

Punkt 8. Zakonczenie posiedzenia.
Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Promocji serdecznie
podzigkowala Pani Dyrektor za przyjgcie radnych w budynku Zespolu Szkolno-

Przedszkolnym oraz zakonczyla posiedzenie komisji.

PRZEWODNICZACA
Komisji Oswiaty, ul%_r‘y, 5_‘;_portu,
ZdroWig b ocji
RS mer Bojena Gas
Beata Bajorska ./
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