BURMISTRZ

DOBRODZIENIA ZARZADZENIE NR S.0050.188.2020

Burmistrza Dobrodzienia
z dnia 2 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu w celu dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien z pracodawcg w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK
Na podstawie art. 237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
2 2020 r. poz. 1320) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1.
Wprowadza si¢ regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Dobrodzieniu w celu dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien z pracodawcg w
przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgeznik nr |

do Zarzadzenia Nr S.0050.188.2020
Burmistrza Dobrodzienia

z dnia 2 grudnia 2020 roku.

Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Dobrodzieniu w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien z pracodaweg w

przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta

umowa o zarzadzanie PPK

§1

Reprezentacja osob zatrudnionych jest powolywana w celu dokonywania w imieniu

pracownikow uzgodnien z pracodawca w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktorg

zawarta zostanie przez Pracodawce umowa o zarzadzenie PPK, na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z

2020 r. poz. 1342).

§2

Kazda osoba zatrudniona w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 18 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych ma czynne i bierne prawo wyborcze, co oznacza iz ma prawo dokonaé¢ wyboru
reprezentacji os6b zatrudnionych, jak i wzig¢ udziat w wyborach jako kandydat.

Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos podczas rownych, tajnych i
bezposrednich wyboréw reprezentacji oséb zatrudnionych.

Glosowaé¢ mozna tylko osobiscie.

§3

Wyznacza si¢ termin przeprowadzenia wyboréw reprezentacji osob zatrudnionych na dzien 17

grudzien 2020 r.

1.

§4

Wybory przedstawicieli pracownikdw przeprowadza komisja wyborcza, w skiad, ktore;j
wchodzg:

(1) Waldemar Krafczyk - przewodniczacy

(2) Gabriela Gas - cztonek

(3) Liliana Adamska - czlonek

Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
Kandydatow do reprezentacji osob zatrudnionych moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy
pracownik nie pézniej niz do 15 grudnia 2020 r. Osoba zatrudniona moze wskazaé rowniez
siebie jako kandydata w wyborach do reprezentacji 0so6b zatrudnionych. Kandydaci
wyrazaja zgode¢ na kandydowanie poprzez zlozenie o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zgloszenia tylko jednego kandydata zostanie on powotany na przedstawiciela




pracownikow bez przeprowadzania glosowania.

5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow, ktorg udostgpnia osobom zatrudnionym
droga elektroniczng na adresy stuzbowe e-mail.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza
si¢ imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczec¢ pracodawcy.
Wzér karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Komisja udostepnia pracownikom informacje o sposobie gtosowania drogg elektroniczng na

adresy stuzbowe e-mail.

§5

1. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposéb:

a) wyborca stawia znak ,.x” przy nazwisku jednego wybranego kandydata;

b) jezeli wyborca postawit znak ,,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie
postawit znaku ,,x™ przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

2. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenia karty do gtosowania do urny wyborcze;j.

§6

1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50% wszystkich uprawnionych
do glosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktéorym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbg pracownikow,
ktorzy wzigli w nich udzial.

3. Do reprezentacji os6b zatrudnionych, o ktérej mowa w § 1, zostanie wybrana 1 osoba, ktora
otrzyma najwigksza liczbe glosow podczas tajnego glosowania.

4. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzyma réwna liczbe gloséw i tym samym liczba
wylonionych osob w wyborach bedzie wigksza niz przyjeta liczba reprezentacji 0sob
zatrudnionych o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczgcego
komisji wyborczej.

5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z glosowania, zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza poinformuje pracownikéw i pracodawce droga

elektroniczna na adresy stuzbowe e-mail.

§7

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr |

do Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu

w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien

z pracodawca w przedmiocie wyboru instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu wybieranego w celu reprezentowania
pracownikow podczas uzgodnief/konsultacji z pracodawea, dotyczacych wyboru instytucji

finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

Dobrodziefl, Al ..ot ess

(czytelny podpis kandydata)




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych
w Urzgdzie Miejskim w Dobrodzieniu

w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien

z pracodawca w przedmiocie wyboru instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK

(pieczeé pracodawcy)

Karta do glosowania tajnego w sprawie wyboru przedstawiciela
pracownikéow Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu
WADI covinvina v 2020 1

Imi¢ i nazwisko kandydatéw:

D

{2 Nalezy postawi¢ znak ,, X" przy nazwisku obok wybranych przez siebie 1 kandydata




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu

w celu dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien

z pracodawca w przedmiocie wyboru instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK

PROTOKOL WYNIKOW GELOSOWANIA
Glosowanie rozpoczeto sig¢ w dniu ........ccceeeveiicirevienicennene. 2020 .
I. ROZLICZENIE SPISU OSOB ZATRUDNIONYCH I KART DO GLOSOWANIA

1.Liczba 0s6b zatrudnionych uprawnionych do gltosowania: .........

I1. USTALENIE WYNIKOW GLOSOWANIA

Komisja wyborcza po przeliczeniu glosow ustalila na ich podstawie nastepujace wyniki
glosowania:

1.Liczba kart wyjetych z urny: .........

2.Liczba kart niewaznych (innych niz urzgdowo ustalone lub nieopatrzonych pieczgcia
pracodawcy): .........

3.Liczba gloséw waznych oddanych lacznie: .........

4.Liczba gloséw niewaznych (z kart waznych) w tym z powodu postawienia znaku ,,.X” obok
nazwiska dwdch lub wigkszej liczby kandydatow oraz z powodu niepostawienia znaku ,,X”
obok nazwiska zadnego kandydata: .........

5.Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujace liczby gloséw waznych:

" TS =N
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6.Najwigksza liczbg waznych gloséw zdobyt a zarazem zostal wybrany na przedstawiciela

pracownikow:

PODPISY CZLONKOW KOMISJI WYBORCZEJ:




