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BURMISTRZ DOBRODZIENIA
OGEASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor
ds. ochrony srodowiska w referacie Gospodarki Komunalnej, Gospodarowania
Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa w Urzedzie
Miejskim w Dobrodzieniu.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Dobrodzieniu.
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282
z poZn. zm.);
2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze;
6) umiejetnos¢ obstugi komputera m. in. w zakresie Edytora Tekstu, Arkusza
Kalkulacyjnego, Internetu, poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych;
7) prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy w administracii na podobnym
stanowisku;
2) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwosé, odpowiedzialnosé, bardzo
dobra organizacja pracy;
3) umiejetnosé obstugi petenta, negocjacji, fatwosc i swoboda w nawigzywaniu
kontaktow z innymi;
4) odpornosc na stres, umiejetnosc pracy w zespole i pod presjq czasu;
5) umiejetnos¢  Sledzenia zmian w  przepisach, podejmowania decyzji
i samodzielnego rozwiazywania problemow;
6) znajomosc przepisow prawa w zakresie:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy prawo o ochronie srodowiska,
¢) ustawy o udostepnianiu informacdji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,
d) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
€) prawo miejscowe w w/w zakresie.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie obowiazkow wynikajacych z ustawy prawo ochrony srodowiska
(interwencje w terenie, prowadzenie rejestréw instalacji majacych wplyw na
srodowisko);

2) wydawanie decyzji zwigzanych z przeprowadzeniem procedury oceny
oddziatywania na srodowisko;

3) udostepnianie informacji o srodowisku;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z programu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest;

5) opracowywanie programow ochrony srodowiska, gospodarki niskoemisyjnej,
usuwania azbestu oraz ich aktualizacja;

6) realizacja i koordynacja zadann wynikajacych z wytycznych ,Programu
ochrony powietrza dla wojewodztwa opolskiego”, wraz z wykonywaniem
zadan sprawozdawczych w tym zakresie.

Szczegotowe zadania wykonywane na ww. stanowisku zostana okreslone

w zakresie obowiazkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony (w przypadku zatrudnienia oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
O prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy);

2) miejsce pracy: w budynku Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu Pl. Wolnosci 1,
pomieszczenie, w ktorym wykonywana bedzie praca zlokalizowane jest
na Ipigtrze w budynku nie posiadajacym windy i sanitariatow
dostosowanych do 0sob niepelnosprawnych;

3) praca przy komputerze przez co najmniej polowe wymiaru czasu pracy;

4) praca wymagajaca sprawnosci ruchowej ze wzgledu na koniecznosé
przemieszczania sig w obrgbie budynku (takie po poszczegdlnych
kondygnacjach) i w razie koniecznosci w terenie;

5) bezposredni kontakt z klientami .

5. Informacja o wskazniku 0sob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Dobrodzieniu w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kserokopia dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
zoryginatem) potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom), staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia), oraz inne dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach (np. o ukoriczonych kursach,
szkoleniach itp.);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk



dostepny na stronie www.bip.dobrodzien.pl);

5) ,oséwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych” (druk dostepny na stronie www.bip.dobrodzien.pl);

6) ,oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe”;

7) oswiadczenie  kandydata o braku  przeciwwskazan  zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska.

8) informacja dot. przetwarzania danych osobowych oraz os$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(druk dostepny na stronie www.bip.dobrodzien.pl);.

Dokumenty aplikacyine: list motywacyiny i CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opairzone wlasnorgcznym podpisem oraz zawierac
klauzule: ,, Wyrazam zgode na przeiwarzanie moich danyvch osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019. poz. 1781)
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego § Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznveh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE."

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 28 marca 2022r. do godz.
13 ®(w jeden z wymienionych ponizej sposobow):
1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu (w sekretariacie,
pokdj nr 106),
2) przestac poczta (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Urzad Miejski w Dobrodzieniu
Plac Wolnosci 1
46-380 Dobrodzien
Zaréwno oferty zlozone bezposrednio w Urzedzie, jak i przestane poczta,
powinny byc¢ umieszczone w kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru: ,na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor
ds. ochrony srodowiska w referacie Gospodarki Komunalnej, Gospodarowania
Nieruchomoéciami, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa
w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu”.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony

w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udziatu

w postepowaniu rekrutacyjnym.

¢ Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostana poinformowane telefonicznie
o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego, wyznaczajac jednoczesnie
termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci s proszeni
o podanie kontaktu telefonicznego.



¢ Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

* Dokumenty aplikacyjne osob niezatrudnionych w wyniku naboru mozna odbiera¢
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.dobrodzien.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem 343999532 Ilub
343999538 w godz.:

poniedziatek od 8™ do 17%
wtorek od 7*do 15%
sroda od 7¥do 15%
czwartek od 7*do 15®
piatek od 7% do 14%

Dobrodzien, dnia 16.03.2022r.




