BURMISTRZ OGLOSZENIE O KONKURSIE
DOBRODZIENIA

1.

2.

BURMISTRZ DOBRODZIENIA
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka ,Kraina USmiechu” w Dobrodzieniu.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ztobek ,,Kraina Usmiechu” w Dobrodzieniu

ul. Piastowska 17a, 46-380 Dobrodzien

Stanowisko pracy: Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Kraina Usmiechu™ w Dobrodzieniu.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmnie] wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieé¢mi;
2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);
3) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
8) kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

9) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala

mu zawlieszona ani ograniczona;
10) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagania dodatkowe:

1) og6lna znajomosé aktéw prawnych niezbgdnych do wykonania zadan przewidzianych
na stanowisku, dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie gminnym,
prawa zamowien publicznych, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania

administracyjnego, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

2) zaangazowanie i samodzielnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnosci dobrej organizacji pracy na wilasnym stanowisku i organizacji pracy

Ztobka, odpowiedzialno$é, sumiennosé i rzetelnosé,

3) predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnodé, umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywnosé, obowigzkowosc,

4) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ redagowania pism, logicznego myélenia,

stosowania przepisow prawnych, komunikatywnosc, odpornosc na stres,

5) dobra znajomos¢ obshugi programéw standardowych aplikacji Windows (min. Word,

Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie gminnym Ztobkiem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Gminnego Ztobka ,.Kraina Usmiechu” w Dobrodzieniu i reprezentowanie go

na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.



3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawcezych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wasciwych do wicku dziecka,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobka i usprawnianie jego organizacji,

6) opracowanie rocznych planéw finansowych ztobka,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zlobka,

8) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem lobka,

9) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadad i doskonaleniu
zawodowym,

10) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przez podleghych pracownikow,

11) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych warunkéw pracy,

12) prowadzenie wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

13) wspoldzialanie z Gming Dobrodzien oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

1 instytucjami,
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélowych,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwodcig zatrudnienia na
czas nieokreslony ( w przypadku zatrudnienia osob podejmujacych po raz pierwszy
pracg na stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy); wymiar czasu pracy - 1 etat,

2) miejsce wykonywania pracy: Gminny Zlobek ,Kraina Usmiechu”™ w Dobrodzieniu,
Dobrodzien, ul. Piastowska 17a,

3) wynagrodzenie zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936)
oraz zarzadzeniem S.0050.157.2015 Burmistrza Dobrodzienia z dnia 31 grudnia
2015r. w sprawie okredlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw (dyrektorow) jednostek budzetowych i zaktadu budzetowego Gminy
Dobrodzien,

4) praca z dzie¢mi wymagajaca sprawnosci ruchowej, z przewaga wysitku umystowego,
bezpodredni kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi), w uzasadnionych
przypadkach praca w terenie,

3) przewidziany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2021 .

6. Informacja o wskazniku os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym
datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka ,.Kraina Usmiechu™

w Dobrodzieniu,

4) kserokopia $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, dokumenty
potwierdzajace staz pracy oraz kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach ( np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),
dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie w pracy z dzieémi:
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - (druk dostepny na
stronie www.bip.dobrodzien.pl),

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw



publicznych - (druk dostepny na stronie www.bip.dobrodzien.pl),

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
(druk dostegpny na stronie www.bip.dobrodzien.pl),

8) oswiadczenie, e kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym - (druk dostepny na stronie
www.bip.dobrodzien.pl),

9) oswiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - (druk dostepny na stronie www bip.dobrodzien.pl),

10) oswiadezenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi - (druk dostepny
na stronie www.bip.dobrodzien.pl),

11) oswiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi
wladzy rodzicielskiej - (druk dostepny na stronie www.bip.dobrodzien.pl),

12) oswiadczenie o wypeianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawezego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad - (druk dostgpny na stronie www.bip.dobrodzien.pl).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone wilasnorecznym podpisem oraz zawierad
klauzule: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1781) oraz
Rozporzqdzeniem Parlamentu Euwropejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyveh
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE. "

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 2 marca 2021 roku,
godz. 15" (wjeden z wymienionych ponizej sposobow):
1) osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Dobrodzieniu (w sekretariacie, pokoj
nr 106),
2) przeslac poczta (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Urzad Miejski w Dobrodzieniu
Plac Wolnosci 1
46-380 Dobrodzien

Zardbwno oferty zlozone bezposrednio w Urzedzie, jak i przestane poczia,
powinny by¢ umieszczone w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,Kraina
Usmiechu” w Dobrodzieniu”.

Zgtoszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposdéb niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw. nie wezma udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej
procedurze  postgpowania  kwalifikacyjnego, wyznaczajac  jednoczesnie  termin
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.dobrodzien.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Dobrodzieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (34)3575100 w. 38 lub
(34)3575538 w godz. poniedzialek od 8 do 1

wtorek od 7°% do 15%

sroda od 7°° do 157
czwartek od 7% do 15

pigtek od 7%° do 147

Dobrodzien, 2021.02.09




