Zalgeznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5.0050.182.2018
Bunnistrza Dobrodzienia z dniz 31 grudnia 2018,

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W GMINIE DOBRODZIEN

WSTEP

Podstawg, na ktorej opiera si¢ praca audytora wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzane]
przez niego oceny procesdw zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania
jednostka. Niezbednym warunkiem uzyskania takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora
wewnetrznego odpowiedniej postawy etyczne;j.
Kodeks etyki obowigzuje audytora wewngtrznego odpowiedzialnego za prowadzenie audytu
wewnetrznego w Gminie Dobrodzien, zwanej daiej ,,Gming”,
Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania audytora
wewngtrznego przy wykonywaniu audytu wewngtrznego. Kodeks uwzglednia, zaréwno ogdlne
wymagania dotyczace pracownikow zatrudnionych w administracji publicznej, jak i specyficzne
wymagania zwigzane z pracg na stanowisku audytora wewngtrznego. Przy opracowaniu Kodeksu
wykorzystano, m.in.: Kodeks etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (The Institute of Internal
Auditors).
Kodeks stanowi zestawienie:
- zasad — odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania audytu wewngtrznego,
- regul postepowania — stanowiacych normy zachowania oczekiwanego od audytora

wewngtrznego; reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest

wskazanie wzorcow etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

ZASADY

Audytor powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. Uczeciwoéé
Uczeiwos¢ audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do
polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas przeprowadzania audytu
wewngtrznego, w szczegdlnosei przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat

badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewngtrzny dokonuje wywazonej oceny, biorge pod
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uwage wszystkie istotne okolicznoéci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym.
Formulwjae swoja oceng nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega wplywom innych osdb.
3. Poufnosé
Audytor wewngtrzny szanuje wartos¢ 1 wlasnoéé otrzymywanych informacji i nic ujawnia ich bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba Ze istnigje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia.
4. Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczeme do
prowadzenia audytu wewngtrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz  relacje  pomiedzy  audytorami

wewnetrznymi

Audytor wewngtrzny postgpuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowe] wspdlpracy
i dobrych stosunkéw z innvmi audytorami.

6. Konflikiu interesow

Audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie moze

prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczeiwosé

Audytor wewnetrzny:

1) wykonuje swojg pracg uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzega prawa oraz przepisdw wewnetrznych obowigzujgcych w Gminie;

3) uznaje i wspiera realizacjg¢ etycznych i zgodnych z prawem celéw Gminy;

4) nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore mogtyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci Gminy.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny:

1) chroni swoja niezaleznos¢ przed prébami wplywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami i uznang praktyks w zakresie audytu wewngtrznego,

3) nie bierze udziatu w Zadnych dzialaniach, ktére mogg utrudni¢c wypracowanie

bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
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zalicza si¢ do nich w szczeg6lnodci te dzialania, ktére sa niczgodne z celami lub
interesami Gminy;

4) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny
lub by¢ postrzegane jako b-ak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wicdze, a ktérych nieujawnienie
mogtoby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego w obrebie
badanego obszaru dziatalnosci Gminy.

3. Poufnosé

Audytor wewngtrzny:

1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow,

2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych
1 zgodnych z prawem celéw Gminy.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny:

1} podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktorych posiada
wystarczajacg wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie,

2) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego  w  jednostkach  sektora  finansow  publicznych, Karta Audytu
Wewngtrznego w Gminie Dobrodzien;

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosé i jakos¢ wykonywanych
zadan.

5. Postepowanie audytora wewnetrzneso oraz relacje  pomiedzy  audvtorami

wewnetrznymi

Audytor wewnetrzny:
1) swoim postgpowaniem 1 wzajemng wspolpraca umacnia range 1 znaczenie audytu
wewngirznego dla wladciwego funkcjonowania Gminy;
2) w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposdb godny i uczciwy.

6. Konflikt interesdéw

Audytor wewnetrzny:
1) upewnia sig, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego

nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania
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(Gming oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i wylacznej
kompetencji Gminy,

dba o ochrong swojej niezaleznosei i unika konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzy$ci, ktore moglyby naruszal jego niezaleinodé, uczeiwos$é lub
obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé postrzegane jako naruszajace te
zasady;

untka wszelkich zwigzkéw z osobami, ktére mogg wywiera¢ na niego naciski albo

w jakikolwiek sposob umniejszaé lub ograniczaé¢ zdolnoéé do dziatania;

unika powigzan, ktore mogg powodowaé ryzyko korupcji lub mogg byé¢ Zrodtem

watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznodci audytora.



