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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W GMINIE DOBRODZIEN

§1
Przepisy ogoélne
Karta audytu wewngtrznego wraz z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu

Wewnetrznego i Kodeksem etyki opracowanymi przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych (The
Institute of  Internal Auditors), Rozporzadzeniem Ministra Finansow

z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w
Dobrodzieniu oraz jednostkach organizacyjnych gminy.

Karta audytu okresla:

1) Cele i zadania audytu wewngtrznego

2) Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

3) Niezalez110§¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

4) Zakres audytu wewnetrznego

5) Planowanie i sprawozdawczo$é

6) Metodyke audytu wewnetrznego

7) Tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego.

§2

Definicje terminéw stosowanych w audycie wewnetrznym

1) Audyt wewngtrzny - niezalezna i obiektywna dziatalno§é, ktorej celem jest wspieranie
Burmistrza Dobrodzienia w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli
zarzadeze] oraz czynnosci doradeze,

2) Audytor wewnetrzny — osoba prowadzaca audyt wewnetrzny w Jednostce zgodnie z art. 275
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (zwanej dalej uofp) jako ustugodawca
niezatrudniony w jednostce, zwany dalej ustugodawcg, spetniajaca wymogi art. 286 ust. 1 uofp,

3) Jednostka - Urzgd Miejski w Dobrodzieniu lub gminna jednostka organizacyijna,

4) Kierownictwo Jednostki — Burmistrz Dobrodzienia,

5) Komdrka — kazda wyodre¢bniona komérka organizacyjna / samodzielne stanowisko,

6) Zadanie audytowe — zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze,
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7) Zadanie zapewniajace — zesp6l dziatan podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosei i efektywnosei systemu kontroli zarzadezej w
jednostce lub w komorce w badanym obszarze,

8) Czynnosci sprawdzajace — czynnosci podejmowane przez audytora wewngtrznego shuzace
dokonaniu oceny sposobu, wdrozenia 1 skutecznosci zalecen zrealizowanych przez
audytowanego,

9) Czynnosci doradcze — inne niz zadania zapewniajgce, dziatania podejmowane przez audytora
wewnetrznego, ktérych  charakter 1 zakres jest uzgodniony z Kierownictwem,

a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki, z zastrzezeniem, ze
audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres

zarzgdzania Jednostks.

§3

Cel i zadania audytu wewngtrznego

1. Celem audytu wewnetrznego jest dodanie wartosci i usprawnianie dziatalnosci Jednostki z
obszaru jego dzialania oraz wspieranie Kierownictwa w realizacji  celow
i zadan Jednostki poprzez niezaleZzna, obicktywng i systematyczng oceng kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze.

2. Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczenie Kierownictwu racjonalnego zapewnienia o
adekwatnosci, skutecznosei 1 efektywnosci systemu kontroli zarzadczej funkcjonujace; w
jednostce w badanym obszarze, a takze doradztwo zmierzajgce do usprawnienia realizacji
celow i funkcjonowania jednostki.

3. Realizacja powyzszego nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego badania
oraz oceny zarzadzania w  poszczegblnych obszarach  dziatalnosci  jednostki
z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem realizacji

zadan 1 celéw jednostki.

§4

Prawa i obowiazki audytora wewngtrznego
1. Audytor wewngtrzny, w zakresie realizacji funkeji audytu:
e ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki (komoérki) oraz wgladu do wszelkich
dokumentéw, informacji 1 danych oraz do innych materialow zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki (komoérki), w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach
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danych, jak réwniez do sporzgdzania ich kopii, odpiséw, wyciagdéw, zestawien lub
wydrukdw, z zachowaniem przepiséw o informacji ustawowo chronionej;

¢ ma prawo zgda¢ od kierownikéw i pracownikéw komdrek organizacyjnych informacji i
wyjasnien, w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego;

¢ moze z wlasnej inicjatywy sktadaé wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Jednostki;

¢ nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
Jednostka ani angazowac si¢ w jego dzialalnos¢ operacyjna,

¢ w zakresie wykonywania swoich zadan wspélpracuje z audytorami zewnetrznymi,
a takze z kontrolerami Najwyzszej [zby Kontroli, za zgoda Kierownictwa Jednostki.

2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

» procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej, ale poprzez ustalenia i zalecenia
poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga Kierownictwo
Jednostki we wlasciwej realizacji tych procesow;

» wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedzg pozwalajacqg mu zidentyfikowaé
Znamiona przestepstwa.

3. Audytor wewnetrzny ma obowigzek:

* rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego ustalenia stanu faktycznego w badanym zakresie
wraz ze wskazaniem stabosci kontroli zarzadczej,

» przedstawienia zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia usprawnien
oraz opinii o kontroli zarzgdczej w badanym obszarze ryzyka,

e poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez stale doskonalenie
zawodowe.

4. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

* rzetelne 1 profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu,
jak réwniez zadan pozaplanowych;

» cfektywng koordynacje dziatalnosci audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami prawa.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czyndw,
ktére ~ wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do  wszezgcla  postgpowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w
sprawie o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wdowezas ma obowiazek

zawiadomic o tym fakcie Kierownictwo Jednostki.
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§5

Niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje niezalezng i obiektywna dziatalnos$é, ktérej celem jest wspieranie
Kierownictwa w realizacji celow i zadaf poprzez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradeze.

. Kierownictwo Jednostki zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i
efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, zapewniajgc audytorowi organizacyjna
odrebnosé.

. Audytor wewngtrzny uzgadnia z Kierownikiem Jednostki i przedstawia mu plany audytu i
sprawozdania z ich wykonania, wyniki realizowanych zadan audytowych oraz ocene jakosci
audytu wewngtrznego.

. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kicrownik Jednostki powinien by¢
niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

. Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu i Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

. Zakres wspdtpracy i wspotdziatania VA audytorami i kontrolerami
(wewnetrznymi/zewnetrznymi) nie moze staé w sprzecznosci z celami audytu wewnetrznego

oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznodci funkcji audytu wewnetrznego.

§6

Zakres andytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym, sprawdzajgcym
i doradczym,

. Podstawowym  zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci

o charakterze zapewniajgcym, sprawdzajacym 1 oceniajgcym dzialanie kontroli zarzadcezej.

. Dzialania doradcze mogg by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz nie prowadzi do przejecia przez
audytora odpowiedzialnosci Kierownictwa Jednostki.

. Czynnosci doradcze mogg mieé charakter zadan formalnych, o okre$lonym zakresie
1 czasie realizacji (ujete tematycznie w planie audytu albo ustalone wedtug biezacych potrzeb z

Kierownictwem Jednostki), lub tez polegaé na doraznych konsultacjach roboczych. Mogg byé
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one realizowane takze z inicjatywy audytora wewnctrznego, po uzgodnieniu celéw i zakresu
tych czynnosei z Kierownictwem Jednostki.

5. Dopuszczalne jest lgczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajgcych i doradezych audytu
wewngtrznego, o ile jest to w danej sytuacji wilasciwe dla osiggnigcia celéw audytu
wewnetrznego.

6. Audyt wewngtrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania oraz wszystkich

pracownikéw Jednostki.
7. Kierownictwo Jednostki moze zleci¢ audytorowi wykonanie zadania poza planem audytu:

* cel i sposob realizacji zadania audytor uzgadnia z Kierownictwem Jednostki;
» realizacja zadan pozaaudytowych ma charakter wyjgtkowy i nic moze mie¢ wptywu na
ograniczenie obiektywizmu audytu, m.in. poprzez zaangazowanie audytora wewnetrznego w

dzialalno$¢ operacyjng Jednostki;

e jeSli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zleconych =zadanh
pozaaudytowych, zagroziloby realizacji rocznego planu audytu, audytor zawiadamia o tym

na pismie Kierownictwo Jednostki.

§7

Planowanie i sprawozdawczo§¢

1. Audytor wewngtrzny przygotowuje projekt rocznego planu audytu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Kierownictwo, sporzadzony na podstawie wynikéw przeprowadzonej
analizy ryzyka, biorgcej pod uwage m.in. priorytety wyznaczone przez Kierownictwo
Jednostki.

2. Sposoby przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego reguluje Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy 1 wynikach tego audytu.

3. Z przeprowadzonego zadania audytowego o charakterze zapewniajacym audytor sporzadza
projekt sprawozdania (wstepne wyniki audytu), w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny
1 zwigzly wstepne wyniki audytu wewnetrznego i zalecenia oraz przekazuje je kierownikowi

audytowanej komérki.
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4. Po uplywie wskazanego terminu na wniesienic zastrzezen oraz po ich rozpatrzeniu audytor
wewnetrzny przekazuje sprawozdanie Kierownictwu Jednostki.

5. Na podstawie sprawozdania z audytu kierownicy komérek audytowanych podejmujg dziatania
majace na celu realizacje zalecen, w przypadku uznania ich zasadnosci. Jesli kierownik
komorki audytowanej nie podejmie dziatan w celu realizacji zalecefi lub odméwi realizacji
zalecen, ostateczng decyzjg o realizacji zalecen podejmie Kierownictwo Jednostki.

6. Kierownicy komoérek majg obowigzek udzielania audytorowi informacji na temat dziatan
podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

7. Audytor wewnetrzny, w terminie do korca stycznia kazdego roku przedstawia Kierownictwu
Jednostki, sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

8. Roczny plan audytu, sprawozdanie z jego wykonania oraz sprawozdania z zadan audytowych
stanowig informacj¢ publiczng, udost¢pniang na wniosek. Pozostata dokumentacja wytworzona

przez audytora podlega udostepnieniu wytacznie za zgodg Kierownictwa Jednostki.

§8

Metodyka audytu wewnetrznego
1. Sposoby przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego reguluje Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy 1 wynikach tego audytu.
2. Przy prowadzeniu audytu wewngtrznego nalezy kierowad si¢ wskazéwkami zawartymi
w powszechnie uznanych Standardach audytu wewnetrznego, ogloszonych przez Ministra

Finansow dla jednostek sektora finanséw publicznych.

§9
Tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego

1. Karta podlega modyfikacjom wraz ze zmianami wynikajgcymi z przepiséw prawa, zasad
organizacji funkeji audytu wewnetrznego oraz z innych przyczyn zwigzanych z poniesieniem
skutecznoéei realizacji zadan i celéw audytu wewngtrznego.

2. Kazdorazowa zmiana Karty wymaga wprowadzenia jej w Zycie moca zarzadzenia

Kierownictwa Jednostki.



