5 A - ZARZADZENIE NR S.0050.92.2019
- U)‘K M}Sﬁ RZ Burmistrza Dobrodzienia z dnia 18 czerwca 2019 roku
DOBRODZIENIA W sprawie przeprowadzenia szkolenia obronnego

Na podstawie art. 2; art. 17 ust 67 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U.2018.2096
z pézn. zm.) w zwigzku z § 10 pkt. 7 lit. a, § 11 pkt. 3 i 4, § 12 rozporzadzania Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz.U.2015.1829); wytycznych Wojewody Opolskiego z dnia 18 lutego 2019 r. do szkolenia obronnego realizowanego na terenie wojewédztwa
opolskiego w 2019 roku stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenie nr 13/2019 Wojewody Opolskiego z dnia 18 lutego 2019 r. w sprawie realizaciji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie opolskim w 2019 roku, ,Planu szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu
na 2019 rok” nr OC.5560.6.2019 zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W dniu 21 czerwca 2019 roku w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu zostanie przeprowadzone szkolenie obronne. W szkoleniu wezmag udziat

wyznaczone osoby z poszczegolnych grup szkoleniowych (w tym gminne formacje obrony cywilnej) wyznaczone osoby ktorych miejscem pracy jest

budynek Urzedu Miejskiego oraz inne Zaproszone podmioty (w osoby wytypowane do obstugi formowanego na terenie miasta Dobrodzien zespotu

Zastepczych Miejsc Szpitalnych nr 3 ).

2. Szkolenie obronne zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:

I etap — w zespole Zastepczych Miejsc Szpitalnych nr 3 (Powszechna Szkota Podstawowa przy ul. Piastowskiej 17 w Dobrodzieniu).
Il etap - w Miejscu Statej Dyslokacji (w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu).

§2

Plan oraz harmonogram szkolenia okreslajg zatwierdzony przeze mnie . 1ematyczny program realizacji szkolenia obronnego” oraz plan konspekt.

§3
Za prawidtowg organizacje szkolenia obronnego oraz opracowanie dokumentéw okreslonych w § 2 czynie odpowiedzialnym inspektora ds. obrony
cywilnej, obronnosci, zarzadzania kryzysowego i bhp.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




