ZARZADZENIE Nr 5.0050.165.2018
Burmistrza Dobrodzienia z dnia 11 grudnia 2018r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego

w Dobrodzieniu.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2018 r. poz.994 z poZzn. zm.), oraz art.104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu stanowiacym zatacznik

do Zarzadzenia Nr 153/2011 z dnia 09 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu wprowadza si¢ nastepujace
zmiany :

1) § 35 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

1,

10.

W Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu obowigzuje rownowazny system czasu
pracy.

W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy, w niektorych dniach tygodnia.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 3-ch miesiegcy.

W Urzedzie obowiazuje 3-miesieczny okres rozliczeniowy obejmujacy nastepujace
miesigce: styczen-marzec, kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-
grudzien.

Praca w godzinach przekraczajacych normy okre$lone w ust. 2 stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
pracodawca uzgadnia indywidualnie z pracownikiem.

Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
majg prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczonej do czasu
pracy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz. 22% do godz. 6%. Za prace w godzinach
nocnych przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.
Praca w godzinach nocnych dozwolona jest tylko na wyraZzne polecenie Burmistrza.
Niedziele i swieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.



Za pracg w niedziele i $wieto uwaza si¢ prace wykonang pomiedzy godz. 6% w tym
dniu a godz. 6" nastepnego dnia.

2) § 38 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

1. Pracownicy urzedu, $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w nastepujacych

godzinach :
poniedziatek od 8% do 17%
wtorek od 7%°do 15%
sroda od 7*°do 15%
czwartek od 7*do 15%
piatek od 7% do 14%

2. Sprzataczki pracujg od poniedziatku do czwartku w godz. od 14% do 20% oraz
w pigtek w godz. od 13% do 19%.

3. Na pisemny wniosek Burmistrz moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny rozktad
czasu pracy w ramach wymiaru czasu pracy. Godziny pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu ustala si¢ indywidualnie.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia zapoznania
si¢ pracownikow z jego tredcia z moca obowiazujaca od 02 stycznia 2019r.




