DUGRODZIENIA

ZARZADZENIE NrS.0050.17.2018

Burmistrza Dobrodzienia z dnia 30 stycznia 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1875 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902
z p6zn. zm.) ustalam Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Dobrodzieniu w brzmieniu okreslonym w ponizszych paragrafach:

REGULAMIN WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W DOBRODZIENIU

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegétowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody
uznaniowej,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
innego,

e) regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
O prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Dobrodzieniu

b) kierownik urzedu - oznacza to Burmistrza Dobrodzienia lub osobg, ktdra
zostata upowazniona do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy, w zakresie okreslonym w upowaznieniy,

c) pracowniku - oznacza to osobe =zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Dobrodzieniu na podstawie umowy o pracg,

d) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.



IT. WYMAGANIA KWALIFIKACY]JNE

§3

Wymagania kwalifikacyjne do wykonania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
okresla rozporzadzenie.

I11. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRODZENIA

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach.

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone
w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

§6
Wyplaty wynagrodzen dokonuje sie najpdzniej ostatniego dnia miesiaca.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGRODY UZNANIOWE]

§7

W budzecie Gminy planuje sie fundusz nagréd w wysokosci nie mniejszej niz 3%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia pracownikéw. Fundusz nagrod moze by¢
podwyzszony w ramach posiadanych oszczednosci na wynagrodzeniach.

§8

Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw za szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowigzkow. Pracownik zachowuje prawo do nagrody
za okres pobierania swiadczen przystugujacych w okresie czasowej niezdolnodci
do pracy w tym zasitkow w razie choroby i macierzynistwa.



Nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkébw wyptacanych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§9

Warunkiem przyznania nagrody jest spelnienie nastepujacych kryteriow:
nienaganna postawa etyczna,

indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w prace,
rzetelnosé, dyspozycyjnosé, samodzielnosé,

inicjatywe w podejmowaniu dziatari usprawniajacych prace na swoim
stanowisku,

dyspozycyjnosé¢ w zakresie wykonywania zadan pilnych lub wykraczajacych
poza zakres obowigzkow.

§10

Wyptaty nagrdd dokonuje sie w terminie wyplaty wynagrodzen okreslonym w § 6
Regulaminu.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATAKOW.
§11

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem o0sdb, sekretarzowi gminy, radcy prawnemu, zastepcy kierownika
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢ maksymalna dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk
okreéla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§12

Dodatek specjalny oraz ,dodatek inny” jest wyplacany w ramach
posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.

Dopuszcza sie przyznanie ,,dodatku innego” niz dodatek specjalny, dotyczy
to w szczegdlnie uzasadnionych przypadkdw takich jak np. znajomos¢ jezyka
pomocniczego obowiazujacego na terenie gminy i moze by¢ przyznany na
czas nieokreslony.



VI. POSTANOWIENIE KONCOWE
§13

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia zapoznania
si¢ pracownikéw z trescia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Dobrodzieniu z mocg obowiazujaca od 14 lutego 2018 roku.

§ 14

Z dniem wejScia w zycie regulaminu o ktérym mowa § 13 traci moc zarzadzenie
Nr 5.0050.18.2013 Burmistrza Dobrodzienia 2z dnia 18 lutego 2013r. wraz
z zmianami w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Dobrodzieniu.



——

Zatacznik nr 1 do REGULAMINU WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

URZEDU MIEJSKIEGO W DOBRODZIENIU.

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO KWOTA W ZLOTYCH

Sekretarz Gminy 5.200
Radca Prawny,
Kierownik referatu ( jednostki rownorzednej ), 5.000
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
Inspektor ds. kontroli zarzadczej
Inspektor, informatyk 4.500
Podinspektor 4.000
Samodzielny referent 3.500
Referent 3.400
Mtiodszy referent 3.000
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach 3.000
Robét publicznych lub prac interwencyjnych
Palacz co 3.000
Pracownik gospodarczy

3.000

Sprzataczka




Zatacznik nr 2 do REGULAMINU WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W DOBRODZIENIU.

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO KWOTA W ZLOTYCH

Sekretarz Gminy do 2.200

Radca prawny,

Kierownik referatu ( jednostki
rownorzednej ), do 1.800
Zastepca kierownika urzedu stanu

cywilnego




